Teilzeitarbeit bietet auch Vorteile - Elternzeit halt Chancen bereit

An der Elternzeit sind Véater bisher nur mit einem geringen Anteil von 1,5
Prozent gegeniber 98,5 Prozent Frauen beteiligt. Durch die Reform des
Bundeserziehungsgeldgesetzes wurden die Gestaltungsmdglichkeiten fir
Eltern bei der Betreuung ihrer kleinen Kinder erweitert. Jungen Vatern wird
durch den Anspruch auf Teilzeitarbeit eine realistische Chance eréffnet, sich
an den Erziehungsaufgaben zu beteiligen.

Gleichzeitig erhalten damit auch die Frauen bessere Moglichkeiten, durch eine
Teilzeitbeschéaftigung den Kontakt zum Beruf auch wéhrend der Elternzeit
aufrechtzuerhalten. Sowonhl der Vater als auch die Mutter kbnnen wéhrend der
Elternzeit bis zu je 30 Stunden in der Woche arbeiten.

In Betrieben mit mehr als 15 Beschéftigten haben Eltern einen Anspruch auf
Verringerung ihrer Arbeitszeit in der Elternzeit, soweit nicht dringende
betriebliche Griinde dem entgegenstehen. Auch fir viele Arbeitgeber ist die
erweiterte Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung interessant, da ihnen
eingearbeitete Arbeitskrafte auch wahrend der Elternzeit erhalten bleiben.

30-Stunden-Grenze

Eine Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit ist bis zu 30 Stunden wdchentlich
zulassig (8 15 Bundeserziehungsgeldgesetz). Sind beide Eltern gemeinsam in
der Elternzeit, kbnnen beide jeweils bis zu 30 Wochenstunden (zusammen 60
Stunden, das heil3t 30 + 30, nicht aber beispielsweise 35 + 25) arbeiten. Damit
lasst sich das Familieneinkommen wesentlich besser auch in der Elternzeit
sichern. Sowohl Vater als auch Mutter sind nicht mehr gezwungen, ihre Arbeit
zu unterbrechen, und koénnen trotzdem die Betreuung des Kindes selbst
Ubernehmen. Dies entspricht den Wiuinschen vieler Eltern und kommt
gleichzeitig auch den Bedirfnissen von Betrieben entgegen. Sie haben
hochmotivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und brauchen nicht langere
Zeit auf ihre bewdahrten Fachkréafte zu verzichten.

Die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit darf jedoch nicht die Grenze von 30
Stunden Uberschreiten, auch nicht geringfiigig. Wird eine Beschéftigung von
mehr als 30 Stunden ausgetibt, so liegen die Voraussetzungen fur die
Elternzeit nicht mehr vor. In diesem Fall besteht auch kein Anspruch mehr auf
Erziehungsgeld.

Wird bereits vor der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung bis zur zuldssigen
Grenze von 30 Wochenstunden ausgeibt, kann diese Teilzeitbeschéaftigung
unverandert fortgesetzt werden. Es bedarf dann keines Antrags. Der
Teilzeitanspruch nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz hat daher nur
Bedeutung fiir Arbeitnehmer, die Uber 30 Stunden in der Woche arbeiten.
Daraus folgt, dass der Teilzeitanspruch auch fir Teilzeitbeschaftigte gilt, deren
wochentliche Arbeitszeit Gber 30 Stunden in der Woche betragt.



Freiwillige Einigung versuchen

Wer beabsichtigt, wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit beim bisherigen
Arbeitgeber auszuiben, muss mit seinem Arbeitgeber innerhalb von vier
Wochen ab Geltendmachung des Teilzeitwunsches eine Einigung Uber die
Verringerung und die Ausgestaltung der Teilzeitarbeit versuchen. Gelingt keine
Einigung, muss der Arbeitgeber den Teilzeitwunsch des Arbeitnehmers
innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung ablehnen.

Teilzeitanspruch

Ist eine Verstdndigung Uber eine Teilzeitbeschéaftigung nicht méglich, besteht
ein begrenzter Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit wahrend der
Elternzeit, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

Der Arbeitgeber beschéftigt regelméRig mehr als 15 Arbeitnehmer im
Unternehmen (nicht im Betrieb). Bei der Anzahl der Arbeitnehmer werden
auch geringfligig Beschaftigte und Teilzeitbeschéftigte voll mitgezahilt,
Auszubildende werden dagegen nicht mitgezahlt.

Das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder
Unternehmen besteht ununterbrochen bereits langer als sechs Monate.

Die vertraglich vereinbarte regelmafiige Arbeitszeit soll (je Abschnitt der
Elternzeit) fir mindestens drei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und
30 Wochenstunden verringert werden.

Der Teilzeit stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen.

Der Teilzeitanspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wochen vor dem
gewiinschten Beginn mitgeteilt. Auch wenn die Elternzeit, die unmittelbar
nach der Mutterschutzfrist beginnen soll, sechs Wochen vor Antritt verlangt
werden kann, bleibt es bei der Frist von acht Wochen.

Antragsfrist einhalten

Wird die Antragsfrist von acht Wochen vor dem gewlnschten Beginn der
Teilzeitarbeit versaumt, muss der Antrag nachgeholt und der Termin fir den
Beginn der veranderten Arbeitszeit entsprechend verschoben werden.

Zweimalige Verringerung der Teilzeit moglich
Wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit kann die Verringerung der
Arbeitszeit von jedem Elternteil héchstens zweimal beansprucht werden. Es
kann nur eine Verringerung beansprucht werden, nicht aber eine
Heraufsetzung der zunachst herabgesetzten Arbeitszeit (beispielsweise von
erst 18 Wochenstunden auf 20 Wochenstunden).

Entgegenstehende betriebliche Griinde

Je ausgefallener der Teilzeitwunsch im Hinblick auf die gewlnschte
Arbeitszeitlage ausféllt, desto schwieriger werden fiir den Arbeitgeber die
Dispositionen und umso eher stehen dem Teilzeitwunsch in der gewlinschten
Form betriebliche Interessen entgegen. Die entgegenstehenden betrieblichen
Interessen kénnen unter anderem auch von den Aufgaben des Arbeitsplatzes



abhangen, aber auch davon, ob und wie schnell der Arbeitgeber eine
Ersatzkraft finden kann. Die Ablehnungsgriinde missen im Allgemeinen eine
erhebliche Stérung von Arbeitsablauf oder Arbeitsorganisation im Falle der
Gewahrung der Teilzeit voraussetzen.

Ablehnung

Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen
will, muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun.
Soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht
rechtzeitig zustimmt, kdnnen die Eltern vor dem Arbeitsgericht klagen, wenn
sie ihren Anspruch durchsetzen wollen. Dies gilt selbst dann, wenn der
Arbeitgeber die ihm zur schriftlichen Begriindung gesetzte Frist von vier
Wochen verstreichen lasst. Das Fristversaumnis gilt nicht als Zustimmung des
Arbeitgebers zur Teilzeitbeschaftigung.

Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber einverstanden ist, kann der Arbeithehmer auch bei
einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandiger bis zu 30 Stunden
wochentlich arbeiten. Der Arbeitnehmer sollte die Zustimmung des
Arbeitgebers nur verlangen, wenn bei seinem eigenen Arbeitgeber keine
Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung besteht. Die Zustimmung des
Arbeitgebers setzt einen Antrag voraus, in dem zumindest der zeitliche
Umfang der Tatigkeit, der Name des anderen Arbeitgebers und die dort
angestrebte Tatigkeit angegeben werden.

Keine Zustimmung

Der Arbeitgeber darf die Zustimmung zu einer Teilzeitbeschéftigung bei einem
anderen Arbeitgeber verweigern, wenn dringende betriebliche Grinde der
Teilzeitbeschaftigung entgegenstehen. Die Griinde missen die Interessen des
Arbeitgebers also erheblich beeintrachtigen. Dringende betriebliche Griinde,
die den Arbeitgeber zur Ablehnung der beantragten Teilzeitbeschaftigung
berechtigen, kdnnen zum Beispiel sein:

Der Arbeithnehmer will die Teilzeitbeschaftigung bei einem Konkurrenten
des Arbeitgebers aufnenmen. Besteht dadurch die Gefahr der Weitergabe
von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen, so kann der Arbeitgeber die
Zustimmung selbst dann verweigern, wenn er selbst keine Beschaftigung
anbieten kann.

Der Arbeitsablauf wird so stark beeintrachtigt, dass es zu einem
Produktionsausfall kommt.

Insbesondere widerspricht es den betrieblichen Interessen, wenn der
Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung bei einem
anderen Arbeitgeber aufnehmen will, zu der auch der bisherige Arbeitgeber
bereit ist, ihn zu beschéftigen.

Der Arbeitgeber hat seine Ablehnung innerhalb einer Frist von vier Wochen
gegenuber dem Arbeitnehmer schriftich zu begrinden. Versaumt der
Arbeitgeber die Frist oder halt er die Schriftform nicht ein, so gilt seine



Zustimmung als erteilt. Der Arbeitnehmer kann bei einem anderen Arbeitgeber
die zulassige Teilzeitbeschaftigung ausuben.

Das Erfordernis der Zustimmung gilt nur fur eine wéhrend der Elternzeit neu
aufgenommene Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch fir Teilzeitbeschéftigungen,
die bereits vor der Elternzeit neben dem Arbeitsverhéltnis bestanden und
lediglich fortgesetzt werden.

Nicht genehmigte Teilzeit

Verweigert der Arbeitgeber seine Zustimmung zu der Teilzeitbeschéaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber, so darf der Arbeitnehmer diese Téatigkeit nicht
aufnehmen. Will er die Tatigkeit trotzdem austiben, so muss er vor dem
Arbeitsgericht gegen seinen Arbeitgeber auf Zustimmung zu dieser Téatigkeit
klagen. Ohne gerichtliche Entscheidung darf der Arbeitnehmer die
Teilzeitbeschaftigung nicht aufnehmen. Eine dennoch aufgenommene
Teilzeitbeschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber berechtigt den
Arbeitgeber zur Abmahnung und in weiterer Konsequenz zur Kiindigung.

Die Kiindigung unterliegt allerdings dem besonderen Kiindigungsschutz nach §
18 Bundeserziehungsgeldgesetz. In diesem besonderen Fall konnte aber ein
Verstol3 des Arbeitnehmers gegen arbeitsvertragliche Pflichten vorliegen, bei
dem die fur den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde eine
Kindigung des Arbeithehmers ausnahmsweise fiir zulassig erklart.

Geringfugige Beschaftigung

Auch geringfligig beschéftigte Arbeithnehmer haben Anspruch auf Elternzeit
(regelmaRige Beschaftigung wird weniger als 15 Stunden in der Woche
ausgelbt und das Arbeitsentgelt Ubersteigt nicht 325 e im Monat). Der
Teilzeitanspruch nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz hat fiir diese
Arbeitnehmer aber keine Bedeutung, da die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmer
nicht Gber 30 Stunden in der Woche liegt.

Will der Arbeithehmer wahrend der Elternzeit bei einem anderen Arbeitgeber
eine geringfugige Beschéftigung aufnehmen, ist, wie auch bei einer anderen
Teilzeitbeschéftigung, die vorherige Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers
erforderlich.

Kindigungsschutz

Wahrend der Elternzeit kann der Arbeitgeber grundsatzlich keine Kiindigung
aussprechen (8 18 Bundeserziehungsgeldgesetz). Der Kindigungsschutz
beginnt mit der Anmeldung der Elternzeit durch den Arbeitnehmer, friihestens
jedoch acht Wochen vor deren Beginn. Der Kindigungsschutz endet mit
Ablauf der Elternzeit.

Der Kindigungsschutz gilt auch fur Arbeitnehmer, die wahrend der Elternzeit
eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung bei demselben Arbeitgeber ausiben
sowie fur Arbeitnehmer, die nach der Geburt des Kindes keine Elternzeit in
Anspruch  nehmen und bei ihrem Arbeitgeber eine bisherige
Teilzeitbeschaftigung im zulassigen Umfang von 30 Wochenstunden
fortsetzen, wenn bestimmte Einkommensgrenzen nicht Uberschritten werden.



Der Kindigungsschutz einer Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber beurteilt sich nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen, insbesondere des Kindigungsschutzgesetzes. Ein
Sonderkindigungsschutz nach 8§ 18 Bundeserziehungsgeldgesetz scheidet
aus. Diesen Sonderkindigungsschutz haben nur Arbeithehmer, die Teilzeit bei
ihrem die Elternzeit gewahrenden Arbeitgeber leisten. Kiindigt der andere
Arbeitgeber die Teilzeitbeschaftigung, so bleibt hiervon die Elternzeit beim
eigenen Arbeitgeber unberiihrt. Die Elternzeit wird damit auch nicht vorzeitig
beendet.

Teilzeit und Erziehungsgeld

Teilzeitarbeit steht dem Anspruch auf Erziehungsgeld nicht entgegen, wenn sie
nicht mehr als 30 Stunden in der Woche betragt. Das Einkommen aus einer
Teilzeitbeschaftigung wird aber beim Erziehungsgeld mit bertcksichtigt.
Deshalb ist die Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung umgehend der
Erziehungsgeldstelle mitzuteilen, damit diese die gegebenenfalls erforderliche
Neuberechnung des Erziehungsgeldes vornehmen kann. Nicht berlcksichtigt
werden Einkinfte aus einer Teilzeitbeschaftigung, soweit es sich um
steuerfreies beziehungsweise pauschal versteuertes Arbeitsentgelt aus einer
geringflgigen Beschéftigung (325-Euro-Jobs) handelt.

Wer eine Teilzeitbeschaftigung ausiben will, kann sich von der
Erziehungsgeldstelle wegen moglicher Auswirkungen des Einkommens auf die
Hohe des Erziehungsgeldes beraten lassen.

Teilzeit auch nach Beendigung der Elternzeit?

Der Teilzeitanspruch nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz kann nur
wahrend der Dauer der Elternzeit geltend gemacht werden. Ein Anspruch
darauf, im Anschluss an die Elternzeit eine Verringerung der Arbeitszeit
durchzusetzen, besteht nicht. Nach Ablauf der Elternzeit gilt wieder die
vorherige Arbeitszeit, soweit nichts anderes vereinbart wurde. Allerdings ist es
dem Arbeitnehmer unbenommen, fir die Zeit nach der Elternzeit sein
allgemeines Recht auf Teilzeit nach dem Gesetz Uber Teilzeit und befristete
Arbeitsvertrage geltend zu machen. Es gelten dann die Regelungen dieses
Gesetzes.
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